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Уровень HR Цифровизации

Республика
Казахстан

Государственный 
сектор

Квазигосударственный
сектор

Частный 
сектор

Мы провели полную Цифровизацию 
процессов

9% 14% 3% 7%

Частично внедрили отдельные 
цифровые проекты

56% 69% 66% 33%

Занимаемся автоматизацией, 
обдумываем вопросы Цифровизации

20% 14% 14% 33%

Цифровизация пока для нас не 
актуальна (нет бюджета, 
возможностей)

10% 3% 14% 13%

У нас в компании еще ничего не 
автоматизировано

5% 0% 3% 13%

.



68,1%

Обучение онлайн 

Общение с профессионалами 

Внешние конференции и 
мероприятия 
Развитие на рабочем месте 

Внутренние программы 
развития 
Повышение квалификации 

Внешние Тренинги 

Коучинг 

Смешанное обучение 

Ротация

Микрообучение/марафоны

Менторинг

Онлайн обучение
Наиболее применяемый метод обучения и развития в организациях

Д
а

н
н

ы
е

 и
с
с
л

е
д

о
в
а

н
и

я
 H

R
зр

е
л

о
с
ти

 2
0

2
0

, 

н
е

 р
а

в
н
о

 1
0

0
%



Тренды онлайн обучения:
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